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Унифицированная форма № Т-1
Утверждена Постановлением Госкомстата России
от 05.01.2004 № 1

Комитет образования администрации муниципального образования
___________ Тосненский район Ленинградской области__________

(наименование организации)

Форма по ОКУД 

по ОКПО

Код
0301001

02109913

ПРИКАЗ
Номер документа Дата составления

32 к 01.03.2023
(распоряжение) 

о приеме работника на работу

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение № 11 «Центр развития ребенка -  детский сад
в ___________________________________________г. Никольское»__________________________________________

(структурное подразделение)
_____________________________________________ заведующий_____________________________________________

(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

_____ основное место работы_____
(условия приема на работу, характер работы)

с тарифной ставкой (окладом) __________ 45 674__________  руб. 77 коп.
(цифрами)

надбавкой _____________-_____________ руб. ____ коп.
(цифрами)

с испытанием на срок месяца(ев)

Основание:
Трудовой договор от “ 1 ” ______марта

Руководитель организации______ Председатель КО
(должность)

20 23 г. № 4/23

(личная подпись)
В. М. Запорожская 
(расшифровка подписи)

“ ( У  ”  с/Ь 20ЛЗС приказом (распоряжением) работник ознакомлен
(личная подпись)

Г.
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